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Изменения в Устав муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Новоспасский детский сад №7 

1.1. пункт 1.3 Устава изложить в следующей редакции: 

«1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Новоспасский район» Ульяновской области.  Функции и полномочия 

учредителя осуществляет орган местного самоуправления - Администрация 

муниципального образования "Новоспасский район" Ульяновской области 

(далее по тексту Учредитель). 

Место нахождения Учредителя (юридический, фактический и почтовый 

адрес): Россия,433870, Ульяновская область, Новоспасский район, рабочий 

посёлок Новоспасское, улица Мира, дом 25.  

         В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно 

уполномоченному органу в сфере образования на территории 

муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области - 

Управлению образования администрации муниципального образования 

«Новоспасский район» Ульяновской области (далее - Управление 

образования) главному распорядителю бюджетных средств, в пределах его 

компетенции. 

1.2. Раздел 2 дополнить пунктом 2.11 

 «2.11. Платные образовательные услуги и порядок их оказания:  

Учреждение имеет право оказывать платные образовательные услуги на 

основании договоров оказания платных образовательных услуг. Платные 

образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований, федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов. Платные образовательные 

услуги оказываются в порядке, установленном действующим 

законодательством и локальными нормативными актами Учреждения»; 

  1.3. пункт 5.6 Устава изложить в следующей редакции: 

«5.6. Общее собрание трудового коллектива (далее - Собрание)  

постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения. 

Собрание образуют все работники Учреждения, в том числе и 

работающие на условиях неполного рабочего дня. В состав Собрания не 

могут входить работники, осуществляющие функции по гражданско-

правовым договорам. На первом заседании избирается председатель и 



секретарь. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с 

другими работниками условиях. 

Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, 

на заседание Собрания могут приглашаться родители (законные 

представители) воспитанников Учреждения, представители Учредителя, 

Управления образования администрации муниципального образования 

«Новоспасский район» Ульяновской области, иных органов местного 

самоуправления, профсоюзных органов. Приглашенные участвуют в работе 

Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не 

принимают. 

На рассмотрение Общего собрания могут выноситься вопросы по 

инициативе работников Учреждения, профсоюзной организации, 

администрации Учреждения, либо по совместной инициативе профсоюзной 

организации и администрации  Учреждения. Собрание собирается по мере 

необходимости. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 работников Учреждения. 

Решения собрания принимается простым большинством голосов, и 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем общего собрания. 

Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя собрания 

трудового коллектива. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего 

собрания коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, 

запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

Протоколы собрания включаются в номенклатуру дел Учреждения и сдаются 

по акту при приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний собрания 

доступны для ознакомления всем работникам Учреждения. 

Собрание: 

- вносит предложения Учредителю и администрации Учреждения по 

улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- участвует в решении других вопросов, связанных с организацией 

труда. 

Срок полномочий Собрания начинается с момента создания 

Учреждения и заканчивается при прекращении его деятельности». 
 


